
目標：次世代育成支援対策として整備されている法制度と法人内の各種 

規定等の周知を図る 

 

令和 3 年 4 月 1 日 

 

 

社会福祉法人 山形県コロニー協会 行動計画 

 

 

全従業員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境

の整備を行うため、次のように行動計画を策定する。 

 

 

１．計画期間  令和３年４月１日～令和６年３月３１日までの３年間 

 

２．内容 

【雇用環境の整備】 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●年度当初において、部署ごとに年間業務予定を検討したうえで、従業員ごと

に大まかな有給休暇取得計画を立てる。 

 ●半期ごとに従業員の有給休暇取得日数を把握し、従業員へ知らせるととも

に当初の有給休暇取得計画の達成度を振り返る。 

 

【次世代育成支援対策】 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●年間計画で定められた研修日に全体研修を実施する。 

 ●法人外の研修会、説明会等に部署ごとに一般従業員の積極的な参加の機会

を促す。 

 

目標：年次有給休暇の定期的取得を勧め、次年度への繰り越しを各自 

現在の半分にすることを目標とする 


